
Registrierte 
Kandidaten

31’000+
Neue 

Benutzer pro 
Monat

15’000+

Was sind die Vorteile?

Die Nutzer, die das Portal 
besuchen, sind Menschen, die 
eine neue Stelle suchen, derzeit 
beschäftigt oder arbeitslos sind. 
Der Wunsch, sich beruflich 
weiterzuentwickeln und sich 
in ihrem Bereich abzuheben, 
macht diese Nutzer zur idealen 
Zielgruppe für Ihr Unternehmen.

Warum auf JobCourier 
veröffentlichen?

Die Veröffentlichung von 
Stellenangeboten auf JobCourier 
ist ideal für Unternehmen aller 
Grössen und Branchen, die in 
der Schweiz Stellen anbieten 
und daran interessiert sind, 
qualifizierte und motivierte 
Talente zu gewinnen.

An wen richtet 
JobCourier sich?

JobCourier verbindet 
Unternehmen mit ihren 
potenziellen Bewerbern 
auf einfache und direkte 
Weise mit der besten 
HR-Technologie auf dem 
Markt.

Wer sind wir?

Via Roncaglia 5, Novazzano 6883, Schweiz
sales@jobcourier.ch  |  www.jobcourier.ch

+41 91 210 89 92 | +41 76 561 34 91

Erhöhte Sichtbarkeit Ihrer Stellenangebote

Aufschaltung Ihrer Anzeigen über Ihr Konto

Möglichkeit der Veröffentlichung anonymer Stellenangebote, 
ohne Hinweis auf das Unternehmen

Hochladen des Logos und einer kurzen 
Unternehmenspräsentation

Suche nach Kandidaten in der umfangreichen 
Lebenslaufdatenbank von JobCourier

Innovative Technologien für die Vorauswahl von Bewerbern 
(zeitversetzte Video-Interviews, Video-Lebensläufe, 
Eignungstests) 

Mögliche Integration von Sprachtests, Microsoft Office-Tests 
und psychometrischen Tests.

UNBEGRENZTE
ANZEIGEN FÜR DAS
GANZE JAHR 2023

Das Schweizer Stellenportal, seit 8 Jahren an Ihrer Seite

+890 CHF
Unbeschränkter Zugang zur Lebenslaufdatenbank 
und Top-Stellen bis 31.12.2023.

Das Angebot gilt nicht für Personalvermittlungen.

1’490 CHF
Unbegrenzte Anzahl von Anzeigen bis 31.12.2023

Das Angebot kann bis zum 31. Januar
aktiviert werden

Aktion

-60%

13’000+
Kandidaten 

aus der 
Schweiz

2’100+
Unternehmen, die 

uns gewählt
haben



Via Roncaglia 5, Novazzano 6883, Schweiz
sales@jobcourier.ch  |  www.jobcourier.ch

+41 91 210 89 92 | +41 76 561 34 91

Tarife
DAS ANGEBOT KANN BIS ZUM 31. JANUAR AKTIVIERT WERDEN UND IST BIS ZUM 31.12.2023 GÜLTIG

Unbegrenzte Anzeigen

Sichtbarkeitsbereich
Ihre Anzeige erscheint unter den 
ersten Ergebnissen in der Rubrik 
“Jobs”.

Jährliche Kosten

Lebenslaufdatenbank
Unbegrenzter Zugang zur 
Lebenslaufdatenbank von JobCourier, 
um die besten Profile für Ihr 
Unternehmen zu suchen und zu 
kontaktieren.

4’950 CHF
2’380 CHF+MwSt.

3’900 CHF
1’490 CHF+MwSt.

Enterprise “Aktion” Premium “Aktion”-60% -50%

In wenigen einfachen Schritten können Sie sofort mit 
der Veröffentlichung Ihrer Stellenanzeigen beginnen.

Wie funktioniert 
JobCourier?

Das Schweizer Stellenportal, seit 8 Jahren an Ihrer Seite

Das Angebot gilt nicht für Personalvermittlungen.

Vorab-Screening der KandidatenAnmeldung
Für jede freie Stelle präsentiert Ihnen das System 
Bewerber, sortiert nach Kompatibilität mit dem 
veröffentlichten Angebot.

04.
Registrieren Sie Ihr Unternehmen über das 
Online-Formular und erhalten Sie eine E-Mail zur 
Profilaktivierung. Die Suche nach Kandidaten in 
der Datenbank ist sofort aktiv.

01.

Credits kaufen02.
Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, um den 
Dienst sofort für einen Jahr zu aktivieren.

05.
Greifen Sie auf die umfangreiche 
Lebenslaufdatenbank von JobCourier zu. Suchen 
Sie nach Ihren Wunschkandidaten, durchsuchen 
Sie deren Profile und nehmen Sie Kontakt mit 
ihnen auf.

Datenbankrecherche

03.
Erstellen Sie Ihre Stellenanzeige in wenigen 
Schritten. Wählen Sie, ob Sie sie anonym 
veröffentlichen oder ein PDF anhängen 
möchten, und erhalten Sie alle Bewerbungen an 
die mit Ihrem Profil verknüpfte E-Mail-Adresse.

Stellenaufschaltung 06.
Entdecken Sie die innovativen Tools und 
Integrationen, die für die Bewertung von 
Bewerbern zur Verfügung stehen: Video-Interviews, 
Video-Lebensläufe, Eignungstests, anpassbare 
Fragebögen, Soft Skill Tests, Sprachtests, Microsoft 
Office Tests, etc.

Bewertung der Kandidaten


